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INLEIDING

Dit document beschrijft het meerjarenbeleid van Vrijzinnig Assen en is vastgesteld in de algemene
ledenvergadering van 13 maart 2024.

Het vorige beleidsplan is vastgesteld in 2018 en had een looptijd tot en met 2023. Dit nieuwe
beleidsplan heeft een looptijd van vier jaren, van 2024 tot 2028. Dit is een termijn die lang genoeg is
om te kunnen spreken van meerjarenbeleid en daar op een stabiele wijze invulling aan te geven. Nog
verder vooruitkijken is niet zinvol.

Het karakter van dit document is dat het gaat om beleid. Wat bijvoorbeeld vastgelegd is in statuten,
hoeven we hier niet te herhalen. Het is ook geen uitputtende beschrijving van hoe we zijn
georganiseerd. Bijvoorbeeld de beschrijving van bestuur en commissies en hun taken is op andere
plaatsen beschreven. Het gaat in dit document vooral om de koers van de vereniging en zaken waarin
keuzes mogelijk zijn.

Dit meerjarenbeleid is tot stand gekomen na gesprekken die zijn gevoerd vanaf 2021, in diverse
samenstellingen en bij diverse gelegenheden. Het is begonnen met visiebijeenkomsten van bestuur
en voorganger. Later zijn de gesprekken verbreed naar bijeenkomsten met leden en begunstigers.
Nog afgezien van de uitkomsten waren al deze bijeenkomsten op zichzelf al heel waardevol. Het
contact met elkaar schept verbinding en het is heel boeiend om van elkaar te horen wat ieder
persoonlijk boeit en inspireert en wat ons bindt bij Vrijzinnig Assen.

Door het meerjarenbeleid vast te leggen in tekst wordt weliswaar een periode van gesprek afgerond,
maar niet om vervolgens vier jaar lang te zwijgen. Laten we vooral in gesprek blijven over onze mooie
vereniging!



DEEL I: VISIE

Waar we vandaan komen

Vrijzinnig Assen is een zelfstandige vereniging, officieel genaamd "Vereniging van Vrijzinnige
Protestanten, afdeling Assen’. Historisch gezien is de vereniging voortgekomen uit de Nederlands
Hervormde Kerk en de Vereniging van Principieel Vrijzinnigen. De vereniging is op dit moment
verbonden met de Protestantse Kerk Assen (PKA) en met de landelijke Vereniging van Vrijzinnige
Protestanten (VVP). Een deel van de leden en begunstigers is tevens lid van de Protestantse Kerk.

De vereniging telt ongeveer 75 leden en 15 begunstigers. De gemiddeld leeftijd is hoog. Naast enkele
vijftigers en zestigers telt de vereniging vooral zeventigers en tachtigers en ook een aantal mensen die
de negentig zijn gepasseerd. De herkomst van de leden is heel divers: van oorsprong vrijzinnig,
orthodox christelijk, of zonder kerkelijke achtergrond, het komt allemaal voor. Sommigen zijn er nog
maar pas bij, anderen al tientallen jaren.

Wie we zijn

Wat ons verbindt is dat we ons graag bezighouden met zingeving en levensbeschouwing. We vormen
een geloofsgemeenschap zonder dat iedereen hetzelfde gelooft. We ontmoeten elkaar in zondagse
vieringen, bij andere activiteiten en ook onderling. In Assen en omgeving hebben we een unieke
positie in het brede spectrum van kerken en levensbeschouwelijke organisaties. We zijn vrijzinniger
dan andere kerken en religieuzer dan niet-kerkelijke genootschappen.

We stellen vragen en staan open voor de vragen van een ander. Een sluitend antwoord is vaak niet te
vinden en dat vinden we helemaal niet erg. Het is juist fijn om samen op zoek te zijn en te blijven.
Onze bijeenkomsten vormen een afwisseling van zondagse vieringen, gespreksgroepen,
inspiratiebijeenkomsten en andere momenten van ontmoeting. We laten ons graag inspireren door
kunst, natuur, muziek, poézie en uiteenlopende levensbeschouwingen. De inhoud is de ene keer
vrolijk en licht, de andere keer hebben we een stevig maatschappelijke of filosofisch vraagstuk bij de
kop.

Naast de inhoud hechten we veel waarde aan ontmoeting en verbondenheid. Ten opzichte van
grotere kerken is het een voordeel dat we een relatief kleine vereniging zijn. We kennen elkaar, we
weten elkaar te vinden en zoeken elkaar op als het nodig is. We voelen ons met elkaar verbonden,
zonder dat het verplichtend voelt. ledereen is vrij om op eigen wijze en met een eigen frequentie
aanwezig te zijn. Gelukkig zijn er veel mensen die de handen uit de mouwen steken, met een kleine
of grote taak. Dit is belangrijk om de vereniging draaiende te houden en draagt bij aan het gevoel van
verbondenheid. We doen het met elkaar!

Waar we naartoe willen

In grote lijnen zijn we tevreden met hoe het nu gaat. De jaren waarin we in onze activiteiten werden
beperkt door de aanwezigheid van het coronavirus, hebben ons extra doen beseffen hoe waardevol
het is om betrokken te zijn bij Vrijzinnig Assen en onbelemmerd te kunnen doen wat we graag samen
doen.

Onze ambitie is om in de komende jaren de activiteiten op peil te houden. Dat klinkt misschien weinig
ambitieus, maar stabiel blijven is gelet op onze leeftijdsopbouw geen vanzelfsprekendheid.
Bovendien leven we in een tijd waarin kerkgang en verbinding aan verenigingen in de hele
maatschappij een neergaande lijn vertonen.



We hebben voldoende leden en begunstigers nodig om zowel de nodige taken te verrichten als te
zorgen voor inkomsten. Om het natuurlijk verloop te compenseren, zullen we ons best moeten doen
om nieuwe mensen te interesseren en aan onze vereniging te binden.

Het past niet in onze traditie om ‘zieltjes te winnen’. We willen graag uitnodigend zijn naar mensen
om ons heen, vooral vanuit het besef dat we iets moois te bieden hebben. We hopen in de komende
jaren nieuwe leden welkom te heten, die interesse hebben in wat wij bieden en zich thuis voelen
tussen de mensen die nu onze vereniging vormen.

DEEL II: CONCRETE UITWERKING

Zondagse vieringen

De kern van onze activiteiten is de zondagse viering. We hebben ongeveer 20 vieringen per jaar,
waarvan ruim de helft wordt ingevuld door de eigen voorganger en de rest door gastvoorgangers. In
grote lijnen wordt een liturgie gevolgd die gebruikelijk is in protestantse kerken, maar de invulling laat
een vrije omgang zien. Doorgaans zijn er bekende onderdelen als: samenzang, gebed, lezing,
overdenking en muziek. Er wordt gebruik gemaakt van het Liedboek (2013), maar ook van liederen
uit andere bundels. Teksten uit de bijbel gaan vergezeld van teksten uit andere tradities. De concrete
invulling van de zondagse liturgie is een doorgaand onderwerp van gesprek, dat we de komende jaren
met elkaar blijven voeren.

We zijn gewend geraakt aan het zondagse tijdstip van 11.30 uur, met na afloop een ontmoeting met
koffie en thee. Voor wie niet zo snel uit bed komt, is het niet te vroeg. Voor wie later op de zondag
nog activiteiten heeft, is het niet te laat. Door een groot deel van de bezoekers wordt dit als en prettig
tijdstip ervaren, daarom willen we hier zo mogelijk aan vasthouden.

Gespreksgroepen

Een gespreksgroep is een uitstekende manier om inhoud en ontmoeting te laten samengaan. Op dit
moment zijn er drie verschillende groepen, die in het winterseizoen elk vijf bijeenkomsten hebben.
De gesprekgroepen staan onder leiding van de voorganger. Naast de eigen leden en begunstigers zijn
ook anderen van harte welkom om mee te doen en op die manier kennis te maken met Vrijzinnig
Assen.

Lezingen en inspiratiebijeenkomsten

Vrijzinnig Assen kent een rijke traditie van lezingen en inspiratiebijeenkomsten, deels doordeweeks
en deels als alternatieve invulling voor zondagse vieringen. Het blijft een zoektocht naar een juiste
invulling van dit soort activiteiten, ook gelet op de benodigde kosten en inspanningen. Daar komt bij
dat er sprake is van ‘concurrentie’: er zijn in de regio Assen meer bijeenkomsten met een
vergelijkbaar karakter en soms met exact dezelfde invulling en sprekers.

Voor de komende jaren zullen minder eigen bijeenkomsten worden gehouden dan voorheen. We
participeren in Zin in Zondag: op vijf zondagochtenden per jaar met een interessante inhoud, geschikt
voor kerkelijk en niet-kerkelijk publiek. Door deze samenwerking geven we bovendien invulling aan
onze verbondenheid met de Protestantse kerk, die initiatiefnemer van Zin in Zondag is.

Per jaar bekijken we hoeveel eigen inspiratiebijeenkomsten we daarnaast organiseren. We houden
vast aan een afwisseling van doordeweekse middagen en avonden. Het streven is om eigen
bijeenkomsten tegen lage kosten te organiseren, door sprekers (en muzikanten en andere
kunstenaars) uit eigen kring of uit de regio.



Ontmoeting en contact

Een sterk punt van Vrijzinnig Assen is de gemeenschap en gezelligheid die wordt ervaren. Zondagse
vieringen en andere activiteiten laten we altijd gepaard gaan met tijd en ruimte om elkaar te spreken.
In de zomer organiseren we enkele bijeenkomsten onder de titel ‘Vakantie Thuis Middagen’. Deze
bijeenkomsten willen we blijven organiseren, zo mogelijk bij leden die genoeg ruimte in en om huis
hebben om een groep mensen te ontvangen. Als dat niet past, gaan we op zoek naar alternatieven,
zoals een lunch in een wijkcentrum of elders.

Eris een groep contactpersonen, waarover alle leden zijn verdeeld. De contactpersoon onderhoudt
contact met de toegewezen leden. De invulling daarvan is naar eigen inzicht en ook afhankelijk van
het betreffende lid. Daarnaast onderhoudt de voorganger contact met alle leden en indien gewenst
ook met begunstigers.

Gebouw

Sinds 2020 maken we voor het grootste deel van onze activiteiten gebruik van het gebouw van het
Apostolisch Genootschap aan de Selma Lagerloflaan. Dit gebouw heeft veel praktische pluspunten,
zoals toegankelijkheid, parkeerruimte en een prettige ontmoetingsruimte. In overleg met de
verhuurder is er veel mogelijk.

Het huurcontract wordt per jaar verlengd. In de komende jaren gaan we niet actief op zoek naar een
ander gebouw, maar we houden onze ogen open voor wat zich mogelijk aandient.

Protestantse Kerk

Vrijzinnig Assen heeft een bestuurlijke (of in kerkelijke taal: ambtelijke) samenwerking met de
Protestantse Kerk Assen (PKA). Vanuit de kerkelijke kant bezien krijgt die vorm door een
kerkenraadscommissie. Deze wordt gevormd door vier leden van Vrijzinnig Assen die tevens lid zijn
van de Protestantse Kerk: twee ouderlingen en twee diakenen. Met de Algemene Kerkenraad is
afgesproken dat deze commissie een slapend bestaan leidt, met één uitzondering: een lid van deze
commissie neemt als adviseur deel aan de vergaderingen van de Algemene Kerkenraad. Het is
wenselijk dat deze persoon lid is van het bestuur van Vrijzinnig Assen, of daar tenminste nauwe
banden mee heeft.

De samenwerking in de vorm van kerkdiensten in de Jozefkerk is gestopt, omdat de geloofsbeleving
van vrijzinnigen en de Jozefkerkgangers steeds verder uiteen is gelopen. Onze verbinding met de PKA
krijgt nu vooral vorm door samenwerking in het project Zin in Zondag (zoals beschreven onder
‘Lezingen en inspiratiebijeenkomsten’). Ook staan we open voor participatie in kerkdiensten van
andere wijkgemeenten of andere projectmatige samenwerking.

De voorganger onderhoudt contacten met collega’s door deelname aan het ‘ministerie’ van
predikanten en kerkelijk werkers.

Communicatie

We willen een open vereniging zijn, waar nieuwkomers zich welkom voelen. Graag willen we ook
nieuwe leden en begunstigers aan ons binden. In de praktijk is van-mond-tot-mond-reclame een
belangrijk middel waardoor mensen ons weten te vinden.

Voor externe communicatie maken we gebruik van laagdrempelige middelen. We zijn zichtbaar in de
wijkberichten van het Kerkblad van de Protestantse Kerk, dat elke twee a drie weken verschijnt.
Activiteiten worden aangekondigd door middel van onder andere folders en persberichten.



We hebben een eigen website waarop actuele informatie is te vinden. We zijn niet actief op social
media zoals Facebook en Instagram, omdat we niet de menskracht hebben om gesprekken op die
platforms te voeden en te beheren.

De zondagse vieringen zijn te volgen op ons eigen YouTube-kanaal en voor iedereen te zien, zowel
rechtstreeks als achteraf. We vinden dit belangrijk, zowel voor onze eigen leden die op zondag niet
kunnen komen, als voor een breder publiek van geinteresseerden. We laten een zondagse viering
normaalgesproken drie maanden staan, daarna is deze niet meer zichtbaar.

Voor onze interne communicatie hebben we een Nieuwsbrief die zes keer per jaar verschijnt. Deze
wordt afgedrukt en rondgebracht. Belangstellenden die (nog) geen lid of begunstiger zijn, kunnen de
Nieuwsbrief digitaal ontvangen. We kiezen ervoor om een papieren Nieuwsbrief te blijven maken en
niet over te stappen op een digitale vervanger. Niet iedereen is digitaal vaardig en bovendien hebben
we plezier in het maken van een blad dat op tafel blijft liggen en gelezen wordt. Tussendoor verstuurt
de secretaris berichten met actuele mededelingen, bijvoorbeeld over aanstaande activiteiten of om
mededeling te doen van een overlijden.

Financién

Voor de inkomsten is de vereniging grotendeels afhankelijk van de contributie. We streven naar een
beheerste stijging van de contributie. Voor leden die weinig te besteden hebben, is er een fonds voor
tegemoetkoming. Voor leden die meer te besteden hebben, is er uiteraard de mogelijkheid om meer
dan het minimumbedrag te geven. Ook is het mogelijk concrete activiteiten te sponsoren.

Daarnaast zijn er kleinere en incidentele inkomsten, zoals de opbrengst van collectes en
verkoopacties. Bij deelname aan activiteiten kiezen we voor een bijdrage in de vorm van een vrije gift.
Bij gespreksgroepen maken we gebruik van een koffiepotje. We kiezen niet voor het heffen van
entree, omdat we dat drempelverhogend vinden en bovendien vermoeden dat de optelsom van vrije
giften minstens zoveel geld oplevert als een verplichte entree.

Aan de uitgavenkant wordt de grootste post gevormd door de kosten voor de voorganger. We
hechten eraan dat we een eigen voorganger hebben. De voorganger heeft bij Vrijzinnig Assen een
breed takenpakket. Dit betreft niet alleen het voorgaan in vieringen, het leiden van gespreksgroepen
en het onderhouden van (pastorale) contacten. De voorganger heeft ook een belangrijk aandeel in
organisatie en communicatie, samen met het bestuur en de commissies. Mocht het in de komende
jaren nodig zijn het aantal uren van de voorganger te verminderen, dan zal dit gaan in goed overleg
tussen bestuur en voorganger.

Bij eventueel noodzakelijke bezuinigingen kan ook worden gekeken naar andere posten, maar dat zal
relatief weinig zoden aan de dijk zetten. Als we ons huidige activiteitenniveau willen handhaven, is
het noodzakelijk om bijvoorbeeld een gebouw te huren, gastvoorgangers, muzikanten en sprekers uit
te nodigen. Ook op uitgaven die belangrijk zijn voor de onderlinge verbondenheid willen we niet
graag bezuinigen.

Leden, begunstigers en belangstellenden

Vrijzinnig Assen kent leden en begunstigers. Deze tweedeling blijft gechandhaafd en er worden geen
nieuwe categorieén toegevoegd. Sommigen maken de keuze om begunstiger te zijn omdat ze slechts
weinig of op afstand deelnemen aan onze activiteiten. Anderen zijn wel actiever maar vinden het
lidmaatschap een stap te ver gaan. leder is vrij om deze keuze te maken. We zien uiteraard het liefst
dat mensen hun betrokkenheid bij Vrijzinnig Assen vorm geven door lid te worden.



Het verschil in ‘rechten en plichten’ tussen leden en begunstigers zal in de komende jaren wat kleiner
zijn dan voorheen. De voorganger krijgt de ruimte om begunstigers te bezoeken, naar eigen
beoordeling. Ook krijgen begunstigers een kaart als ze jarig zijn en bloemen in geval van een
kroonjaar. Een paar belangrijke verschillen blijven: begunstigers hebben geen stemrecht, kunnen
geen bestuurslid zijn en krijgen geen contactpersoon toegewezen.

De categorie ‘belangstellenden’ heeft geen officiéle status. Er is een groep mensen die activiteiten
bezoekt en via email op de hoogte wordt gehouden. We heten hen van harte welkom en hopen
uiteraard dat ze op enig moment een lidmaatschap overwegen.

Organisatie

We streven in de komende jaren naar een efficiénte organisatie, waarin taken en
verantwoordelijkheden duidelijk en evenwichtig zijn verdeeld. We willen voorkomen dat teveel werk
bij een of enkele personen belandt. Net zo goed willen we de valkuil vermijden dat teveel mensen
bemoeienis hebben met een relatief eenvoudige klus.

Het is aan het bestuur om te zorgen voor een goede structuur en taakverdeling. Vervolgens is het aan
alle betrokkenen, in commissies en daarbuiten, om aan de slag te gaan, met een grote mate van
vrijheid en eigen verantwoordelijkheid.



